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	عرض خدمات التدريب والتطوير المؤسسي (Corporate Training Proposal) 
	1. نبذة عن أكاديمية مسارات الريادة 
	2. المجالات والمسارات التدريبية المخصصة للمؤسسات 
	3. منهجية تنفيذ التدريب في مسارات الريادة 
	4. المزايا التنافسية لشراكتكم معنا 
	5. الخطوات القادمة وبدء التعاون 
	بيانات التواصل والتنسيق 


