
 (Corporate Training Proposal) المؤسسي والتطوير التدريب خدمات عرض

 المحترمين المؤسسي والتطوير البشرية الموارد إدارة / السادة إلى
 المهني والتطوير للتدريب الريادة مسارات أكاديمية المقدمة: الجهة

 العمل وفرق الكوادر كفاءة لرفع متكاملة وتطويرية تدريبية حلول الموضوع:

 وبعد،،، طيبة تحية

 البشري المال رأس بأن نؤمن لديكم. البشرية الكوادر قدرات وبناء لتطوير المتكامل الفني العرض هذا أيديكم بين نضع أن المهني والتطوير للتدريب الريادة مسارات أكاديمية في يسرنا
 مباشر. عملي وتطبيق بكفاءة المهارية الفجوات وتسد الاستراتيجية أهدافكم لتلبي التدريبية حلولنا نصمم ولذلك المؤسسي، والتميز الأعمال لاستدامة الأساسي المحرك هو

 الريادة مسارات أكاديمية عن نبذة .1

 ISO) العالمية الجودة معايير وفق المعتمدة التدريبية والبرامج الاستشارات تقديم في متخصصة لها، مقراً الأردن( - )عمان للأعمال الحسين الملك مجمع من تتخذ رائدة تدريبية أكاديمية
 وإقليمياً. محلياً المعتمدين والمستشارين الخبراء من واسعة شبكة على بالاعتماد بُعد، عن التفاعلي والتعليم الوجاهي التدريب بين تجمع مرنة حلولاً نقدم (.9001

 للمؤسسات المخصصة التدريبية والمسارات المجالات .2

 المختلفة: الأعمال لقطاعات الفعلي الاحتياج حسب ومصممة متخصصة تدريبية باقات نوفر

 المستهدفة المخرجات التدريبية والحقائب البرامج أبرز التدريبي المسار

  

 التغيير وإدارة التنفيذية القيادة​● الاستراتيجية والإدارة القيادة
 الاستراتيجي التخطيط​●

 (KPIs) الأداء ومؤشرات
 الاحترافية المشاريع إدارة​●

(PMP / Agile) 

 اتخاذ من والعليا المتوسطة القيادات تمكين
 العمل فرق وإدارة البيانات على مبنية قرارات
 عالية. بكفاءة

 الاصطناعي الذكاء تطبيقات​● الاصطناعي والذكاء الرقمي التحول
 والأعمال العمل بيئة في

 الهوية وبناء الرقمي التسويق​●
 الرقمية المؤسسية

 الإدارية العمليات أتمتة​●
 البيانات وتحليل

 الرقمية الأدوات ومواكبة التشغيلية الإنتاجية رفع
 الإنجاز. سرعة وتحسين التكاليف لتقليل الحديثة

 المشاريع مقترحات كتابة​● المشاريع وتطوير الأعمال ريادة
 والتجارية التنموية

(Proposals) 
 ونماذج الجدوى دراسات​●

 المبتكرة الأعمال
 والشراكات المبادرات إدارة​●

 جاذبة مشاريع صياغة على الفرق تأهيل
 باحترافية. المبادرات وإدارة والتمويل للاستثمار



 المستهدفة المخرجات التدريبية والحقائب البرامج أبرز التدريبي المسار

  

 المجتمعية

 والإقناع التفاوض مهارات​● (Soft Skills) والشخصية المهنية المهارات
 النزاعات وحل

 والتميز العملاء خدمة​●
 المؤسسي

 للأعمال الإنجليزية اللغة​●
 المهني والتواصل

 العمل ثقافة وتعزيز الداخلية، العمل بيئة تحسين
 والشركاء. العملاء مع الفعال والتواصل الجماعي

 وتطبيقات المؤسسية الاستدامة​● الخضراء والمشاريع الاستدامة
 الأخضر الاقتصاد

 والصحة السلامة إدارة​●
 والبيئية المهنية

 متطلبات مع متوافقة مستدامة ممارسات تبني
 (.ESG) والاجتماعية البيئية الحوكمة

 الريادة مسارات في التدريب تنفيذ منهجية .3

 (:ROI) التدريب في الاستثمار على عائد أعلى تحقيق يضمن مراحل أربع من منهجياً نموذجاً نعتمد

 بدقة. المرجوة والأهداف المهارية الفجوات لتحديد المعنية الإدارة مع استكشافية جلسة عقد (:TNA) التدريبية الاحتياجات تحليل​.1
 مؤسستكم. عمل طبيعة لتناسب التطبيقية والتمارين الدراسية الحالات مواءمة التدريبية: الحقائب وتطوير تخصيص​.2
 معتمدين. مدربين بقيادة الجماعية والتمارين الواقعية، المحاكاة العمل، ورش أسلوب تطبيق التفاعلي: التنفيذ​.3
 التدريب. بعد التطور لمتابعة وتوصيات المشاركين لأداء شامل تقييمي بتقرير المؤسسة تزويد الأثر: وقياس التقييم​.4

 معنا لشراكتكم التنافسية المزايا .4

 متطورة. افتراضية تدريب منصات عبر أو للأعمال، الحسين الملك بمجمع قاعاتنا في أو مؤسستكم، مقر في (In-House) داخلياً التدريب إمكانية التنفيذ: في مرونة​●
 المكتسبة. الكفاءات تثبت معتمدة إتمام شهادات المشاركين منح معتمدة: شهادات​●
 المهارات. واكتساب التفاعل مستوى توضح تفصيلية ونهائية دورية تقارير الأداء: قياس تقارير​●

 التعاون وبدء القادمة الخطوات .5

 المؤسسية. وأهدافكم ميزانيتكم يلائم برنامج وتصميم السنوية التدريبية خطتكم لمناقشة افتراضياً( أو )حضورياً أولى استشارية جلسة ترتيب يسعدنا

 والتنسيق التواصل بيانات

 الهاشمية الأردنية المملكة - عمان (،KHBP) للأعمال الحسين الملك مجمع الرئيسي: المقر​●
 masarat-edu.com الإلكتروني: الموقع​●
 info@masarat-edu.com الإلكتروني: البريد​●
 00962782030606 واتساب: / الهاتف​●

 ومستدامة. مثمرة تدريبية شراكة بناء إلى ونتطلع اهتمامكم، حسن لكم شاكرين



 المهني والتطوير للتدريب الريادة مسارات أكاديمية
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